
１ ２本刊关注

通识与选择性提升结合 ， 统
一性要求与个性化满

足结合 ， 是学校教师数字素养培养追求的 目标 。

配合上级行政和业务管理部门 ， 学校采用集 中研

修 、 网络研修、 校本研修 、 专题研修等多种形式 ，

满足不同教师的学 习需求
；

积极创造条件支持教

师参加外部培训和学习交流活动 ， 拓宽视野。 采取

＂

２ ２ ２

”

教师数字素养培养策略 ， 第 个
“

２

”

是人

事部门与教学部门 （ 含技术部门 ） 结合 ， 行政要求

与教学需求结合
； 第二个

＂

２

＂

是理论学习和实践探

索结合 ， 相互支持 、 相互促进
；
第三个

“

２

”

是集体

培训与个人学 习结合 ， 满足统 要求与个性发展

需求 ， 有效提升教师的数字素养和教学质量 。

第三 ， 建立信息化教学评价与反馈机制 。 客

观、 全面的评价标准是准确定位和评估教师在教

育教学实践中数智应用程度的准绳 ，
可以引导和

督促教师积极主动地利 用数智技术 ， 推进教育数

字化具体实施。 是在国家 《教师数字素养 》 标准

基础上 ， 学校建立相应的信息化教学评价标准 ，

意义重大 。 同时 ， 利用数字技术的优势 ， 建立学校

质量反馈机制 ， 及时收集和分析学校多方面信息 ，

特别是教师在教学过程中 的得失情况 ， 为教师提

供解决方案或改进建议。 学校 自 ２ ０ １ ６年开始 ， 与

第三方合作开展学校 自我诊断 ， 利 用信息技术为

教师进行全方位诊断 ， 取得了很好的效果 。
二是建

立数字背景下课堂教学质量评价标准 ， 鼓励教师

利 用信息技术改进课堂教学评价方式 ， 增加过程

性、 生成性评价 ， 更好地支持学生 自主学习 、 个性

学习 ， 提高教学效益 ， 也能更好地促进教师数字素

养提升 ， 实现教学相长 。

教育数字化转型背景下 ， 教师数字素养发展

已成必然 ， 学校应通过多种措施 ， 推动教育数字

化转型深入发展 ， 培养出更多符合数字时代需求

的高素质教师 ， 打造未来型师资队伍。 ？

本文 系 ２ ０ ２ ３年度北京 市数字教育研究重点课

题
“

智慧校 园 平 台建设与应 用研究
”

（课题编号 ：

ＢＤＥＣ２ ０２ ３ ０ ２０ ０ ０ １ ） 阶段性成果

创新路径 ， 提升教师数字素养
郝石佩

＿

北京市海淀区 中关村第三小学

随着信息技术的飞速发展 ， 教师数字素养的

提升已成为教育现代化的重要推动力 。 信息化教

育不仅是未来教育的基础 ， 也是教师教学能力提

升的关键所在 。 近年来 ，
北点市海淀区中关村第二

小学在教师数字素养提升方面进行了大量探索 ， 围

绕教师数字化教学工具的应 用 、 技术培训 的支持

以及人工智能技术的融入 ， 在实践中摸索出了
一

条

“

以工具为基础 、 以培训为核心、 以实践为验证
”

的教师数字素养提升路径 。

１ ．构建数字化工具生态 ， 促进资源共享

数字工具的使 用是提升教师数字素养 的基

础 。 学校为教师提供了丰富的数字化教学工具 ， 涵

盖从课堂管理、

“

双师课堂 到人工智能应用 的多

个领域 。 学校通过企业微信平台 ， 向教师们推送了

使用
“

双师课堂
”

软件 Ｃ ｌ ａ ｓ ｓ ｌ ｎ 、 学校共享区资源库

和视频库的具体方法 。



本刊关注 １ ３

在此基础上 ， 学校搭建了多个数字化平台 ， 整

合了丰富的教学资源和工具 ， 帮助教师轻松获取所

需的教学内容 。 例如 ， 学校 自 主研发了人工智能平

台
＂

Ａ Ｉ三小
”

，
为教师提供了基于人工智能生成能

力 的知识库 ， 涵盖小学和初 中所有学科的课程标

准 。

“

Ａ Ｉ三小
”

平台还集成了多种Ａ ＩＧ Ｃ工具 ， 如根据

教研录音生成思维导图的音频转换器 ， 以及根据

文本生成知识框架图 的工具 ， 帮助教师们更有效

地组织教学 。

２ ．构建分层次、 多维度的培训体系 ， 支持教师

个性化发展

数字工具的有效使用离不开扎实的培训支持。

学校充分考虑到教师的个体差异 ， 制定了个性化培

训计划 ， 确保每位教师都能够根据自己的技术水平

找到适合的学习 内容 。 教师不仅能够获得基础的

技术培训 ，
还可以根据自己的教学需求选择进阶课

程。 这 差异化的培训方式 ， 保障了每位教师都能

获得最适合的学习机会 ， 提升了整体的培训效果 。

该培训体系包括初级、 中级和高级三个层次。

初级培训 ： 针对刚接触数字化工具的教师 ， 提供最

基础的数字工具使用培训 ， 确保每位教师都能够

熟练掌握Ｃ ｌ ａ ｓｓ ｌ ｎ 、 共享区等常用工具的基本操作 。

中级培训 ： 对于有 定数字化经验的教师 ， 学校提

供了进阶培训 ， 侧重于如何应用工具进行课堂设计

与互动 。 教师不仅学习如何灵活运用数字工具提高

课堂效果 ，
还通过案例分析了解如何将技术与教

学内容有机结合。 高级培训 ： 专为技术能力较强的

教师开设 ，
内容包括如何使用人工智能工具进行

教学设计与 内容创新 。 学校还鼓励这些教师参与

学校的研究项 目 ， 将学习成果转化为实践经验 。

此外 ， 学校还通过邀请外部专家 、 举办专题

研讨会等形式 ， 定期为教师们提供最新的技术发

展动态和应 用案例 ， 确保他们能够及时了解信息

技术发展的前沿。

３ ．探索多样化应用场景 ， 持续优化教学效果

培训结束后 ， 教师需要通过实际教学场景验

证所学内容 。 学校设计了多种教学实践场景 ， 帮助

教师在真实的教学环境中应用所学技术 ， 提升他

们的实际操作能力 。

学校通过
＂

双师课堂
”

的研究与应用 ， 验证了

数字化教学的有效性 。

“

双师课堂
”

利用在线互动

技术 ， 实现了异地课堂的实时互动 。 我们在校内开

展了多次
“

双师课堂
＂

试验 ， 不仅促进了优质教学

资源的共享 ，
还为集 团校内外的教学提供了数字

化支持 。 这
一

实践有力提升了教师的课堂管理与

技术应用能力 ， 同时推动了学校 内部不同学科间

的交流与合作 。

学校建立定期评估和反馈机制 ，
通过问卷调

查 、 课堂观察 、 学生反馈等方式 ， 及时了解教师在

数字化工具应用 中 的 困难与需求 ，
进而对培训 内

容和工具使用方法进行调整 。 这种动态反馈机制

帮助学校在实践中不断优化提升路径 ， 确保教学

效果的持续改进 。

未来 ， 学校将继续优化数字素养提升的路径

设计。 是进
一

步丰富平台功能 。 学校进 步优化

“

Ａ Ｉ三小
＇ ＇

平台 ， 增加更多 的智能化工具 ， 帮助教

师更好地完成教学设计与 内容创作 。
二是加大教

师 自主学习能力 的培养 。 学校将为教师提供更多

自 主学 习 资源与学 习平台 ， 帮助教师在学 习 中持

续提升专业素养 。 三是深化校际合作 ， 共享数字

化教学经验 。 学校将继续与其他学校保持密切合

作 ，
分享在数字化教学和教师数字素养提升方面

的经验与成果 ，
共同推动教师数字素养的提升。
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