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数字转型视野下教师数字素养测评：

发展动向、场景建构与实践建议

朱 龙， 张 洁， 吴欣熙， 林依乔， 招紫慧， 付道明

（广东第二师范学院 教师教育学院， 广东 广州 510303）

[摘 要] 提升教师数字素养是深化教育数字转型，推动教育高质量发展的重要路径。 测评具有导向、激励和调整的

功能，是发展教师数字素养的重要环节。 伴随化、常态化、大规模的测评新需求以及智能化、自适应、情境化的测评新技

术相互作用，教师数字素养测评范式从基于结果测评迈向伴随式测评、测评目标从筛选甄别迈向教评融合、测评手段从

自陈式问卷迈向智能测评、测评内容从简单知能迈向问题解决能力、测评数据从单一数据迈向多模态数据。 基于“技术

赋能、场景融合、过程伴随”的理念，文章建构了四类教师数字素养测评场景：人机对话支持的数字化意识与责任测评场

景、适应性评测技术支持的数字技术知识测评场景、虚拟现实支持的数字技术技能测评场景、数据驱动的数字化应用与

专业发展测评场景。 最后，从标准引领、应用驱动、数字认证、技术赋能、赋智增能五个方面提出教师数字素养测评实践

建议，以期提升教师数字素养，助力教育数字转型。

[关键词] 数字转型； 教师； 教师数字素养； 发展动向； 测评场景

[中图分类号] G434 [文献标志码] A

[作者简介] 朱龙（1988—），男，湖北黄冈人。 副教授，博士，主要从事信息化教学创新、智能教师教育研究。 E-mail：

walkerzhu1009@163.com。 付道明为通讯作者，E-mail：fudaoming@gei.edu.cn。

DOI:10.13811/j.cnki.eer.2024.02.016 学科建设与教师发展

基金项目：国家社会科学基金 2023 年度教育学青年项目“数字转型视野下乡村教师数字素养培养研究”（项目编号：CCA230338）

一、问题的提出

党的二十大报告对“推进教育数字化”作出全方
位的战略部署[1]。 教师数字素养是推动教育数字化的
关键软实力、 构建高质量教育体系和培养高素质人
才的重要支撑。 世界各国、地区、组织机构通过制定
战略[2]、发布标准[3]、研发测评工具[4]、开展教师培训[5]等

举措，大力发展教师数字素养，力图把握教育数字化
的主动权。 2022年 12月，我国教育部发布《教师数字
素养标准》，为教师素养培养和评价指明了方向。测评
具有导向、激励和调整的功能[6]，是提升教师数字素养
的关键环节。当前，生成式人工智能、自适应技术、VR/
AR等技术正推动教师数字素养测评迈向智能化和情
境化，数字技术与教育教学深度融合的新需求正呼唤
伴随化和常态化的数字素养测评。 实践中，教师数字

素养测评存在测评范式落后、数据类型单一、测评脱
离情境、测评反馈滞后、测评效用不佳等问题。如何基
于教师数字素养发展新需求和人工智能新技术创新

教师数字素养测评成为学界关注的焦点。本研究在教
育数字转型背景下， 结合教师数字素养测评范式、理
念、手段、内容、数据，梳理教师数字素养测评发展动
向，尝试构建教师数字素养测评场景，并总结测评实
践建议，以期为教师数字素养测评提供参考，助力教
师数字素养提升。

二、数字转型视野下教师数字素养测评
发展动向

持续提升教师数字素养， 对建设数字时代高素
质、专业化教师队伍，加快推进教育数字化具有重要
意义 [7]。 作为教师数字素养提升的重要环节，教师数
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字素养测评正孕育着新动向。 如图 1所示，伴随化、常
态化、大规模的教师数字素养测评新需求，智能化、自
适应、情境化的数字素养测评新技术，二者相互作用加
速推动教师数字素养测评范式、目标、手段、内容、数据
发生变革，教师数字素养测评正呈现一幅新图景。

图 1 数字转型视野下教师数字素养测评发展动向

（一）测评范式迁移：从基于结果测评迈向伴随式
测评

《深化新时代教育评价改革总体方案》指出，“要
系统推进教育评价改革，实现过程性考核与结果性考
核的有机结合”[8]。 教师数字素养评价也不例外。 一方
面，数字素养测评的现实需求呼唤新的测评范式。 教
师数字素养具有复杂性、迭代性和发展性特征，传统
单次、单一维度的标准化测评难以测量教师在数字化
教育教学时所应具备的复杂技能和情感态度 [9]。 另一
面，数字技术赋能数字素养测评范式迁移。大数据、学
习分析、 行为捕捉等技术为教师数字素养伴随式测
评提供了可能。 在现实需求和数字技术的双重作用
下，数字素养测评范式正从结果导向测评迈向伴随式
测评。
伴随式测评具有数据导向、 追踪教学全过程、提

供实时反馈、面向学生全面发展的特征[6]。从提升教师
数字素养的角度来看， 伴随式测评具有三方面的优
势：第一，伴随式测评有助于精准分析“关于数字素
养，教师掌握了什么”，即数字素养基础。第二，伴随式
测评有助于动态掌握“关于数字素养，教师正在关注
什么”，即数字素养关注点。 第三，伴随式测评有助于
个性化诊断“关于数字素养，教师将要学习什么”，即
数字素养发展需求。 基于上述三方面数据，绘制教师
画像，精准把握其数字素养已有基础、当前水平以及

发展需求，可以极大地推动测评结果精准化、助力评
价内容个性化、实现评价反馈及时化。

（二）测评目标更新：从筛选甄别迈向教评融合
服务于工业时代以筛选为目的、唯分数的传统教

育评价已无法适应新的目标要求[9]。 传统教师测评理
念认为，测评的目的在于甄别和选拔，常用于筛选和
甄别在某方面具有显著特征的教师。但从广义层面来
看，这一做法忽略了测评的诊断、反馈和促进的功能，
不利于大规模、 常态化推进教师个体和群体素养提
升。 人工智能与教育相互赋能 [10]，以及新时代建设高
质量教师队伍的深切期许，正推动教师数字素养测评
理念从“分等定级”迈向“教评融合”。 所谓教评融合，
即教学与测评相融合，在教学中测评，在测评中教学，
教学和测评不再是传统的线性关系， 而是一种类似
DNA 双螺旋结构关系， 二者在教育教学场域下相互
支撑、协同发生，教评互促。
基于“教评融合”理念开展数字素养测评，具有三

方面优势：首先，有助于教师及时调整教学。教师可以
基于测评数据， 了解自身数字技术教学应用的不足，
进而改进教学，提升教学效果。其次，有助于促进教师
专业发展。 测评数据能真实反映教师教学现状，教师
可利用测评数据开展自我诊断、 自我反思、 自我调
整，促进教师专业发展及自身素养的提升。 最后，有
助于推动测评常态化。 测评的结果反馈给教师，能为
教师调整教学提供支撑；教学过程为测评自动累计评
价数据，为测评提供数据源。由此，建立一条正向反馈
的循环路径，以评促教、以教促评，实现测评与教学深
度融合。

（三）测评手段升级：从自陈式问卷迈向智能测评
自陈式问卷因具有易操作、成本低、推广性强等

特点，成为教师数字素养测评的常用手段。 自陈式测
评侧重于从主观角度测量教师抽象数字技术知识，忽
略了数字素养应用场景，不能真正反映教师应用数字
技术解决教学问题时的意识、能力和责任。此外，自陈
式测评往往会因为存在社会赞许性效应，从而导致测
评结果与实际能力之间存在一定偏差[11]。
以自动化、交互式、智能化为特征的智能测评关

注教师在情境中的知能表现，这一点有助于解决自陈
式测评情境缺失的问题并消除赞许效应[12]。 智能测评
将教师数字素养评价与情境相关联，在教学活动中采
集过程性数据，为客观、全面地开展教师数字素养评
价提供了基础性的支撑[13]。 智能测评不仅可以基于过
程性数据对教师的数字技术应用能力进行诊断和分

析，还可以动态分析教师在学习数字技能过程中的变
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化，或实时评估教师的数字技术知识与技能的运用情
况，并对教师的数字技术掌握情况进行预测 [14]，针对
性地推送学习资源。例如，在智慧教学环境中，基于云
计算与大数据服务，采集、存储动态生成性数据，利用
人机交互可视化分析方法对教师教学行为等数据进

行分析解释 [15]，形成教师数字素养画像，从而全面评
估教师数字素养。

（四）测评内容转向：从简单知能迈向问题解决
能力

传统教师数字素养测评多注重结构化的知能测

评，通常以知识题项和简单技能的测评为主，多关注
静态、低阶和孤立知识或技能 [16]，测评内容忽略了教
师在真实场景中运用知识、 技能解决真实问题的能
力，测评结果无法真实反映教师在使用数字技术解决
问题时的复杂表现，更无法为教师数字素养发展提供
针对性的反馈。
随着教育数字转型对教师数字素养要求的不断

提升， 传统测评已无法满足教师数字素养的发展需
求， 测评内容从关注简单的知能迈向复杂问题解决。
在智能环境下，通过构建虚拟教学情境或模拟真实教
学情景 [17]，实现对教师利用数字技术解决真实问题能
力的测评。多元的测评内容使智能测评能够从教师备
课、教学、反思各个环节，结合教师掌握数字技术知识
的程度、使用数字技术解决问题的实际情况，对教师
所处数字素养维度进行评定。智能测评结果能给予教
师精准评价和改进意见，帮助教师全方位审视自身的
不足，不断提升自身数字素养。此外，教师也可根据测
评内容分析数据，调整教学策略，使教学设计更贴合
学习者个性化学习需求，提升课堂教学效果。

（五）测评数据升维：从单一数据迈向多模态数据
传统教师素养测评手段和方法过于依赖主观判

断 [18]，数据类型较为单一，不能全面反映教师数字素
养情况。智能技术的发展为伴随式数据采集提供了重
要支撑 [19]，为数字化教学中行为数据、情感数据、心理
特征数据等多模态数据的采集提供了可能。
从不同维度采集到的同一个描述对象的数据称

为多模态数据 [20]，多模态数据已被证明在研究维度、
信效度、价值性等方面都优于单一静态数据 [21]。 借助
智能技术手段进行多模态数据采集， 能更全面真实
地反映教师数字素养。 运用眼动仪采集教师运用数
字技术工具时的眼动数据，如眼睛注视频次、眼睛注
视时间、瞳孔直径变化，从而挖掘教师数字技术应用
的偏好、特点、熟练程度等。 基于脑电设备采集教师
在回答数字化意识、 数字社会责任相关问题时的脑

电数据， 从大脑内部获取教师关于数字技术应用的
伦理态度。 基于智慧学习平台采集教师在线教学行
为数据，如登录数据、教学活动数据、资源应用数据
等，综合评估教师数字设备、资源、平台应用能力。 基
于 AI 课堂分析系统，采集课前、课中、课后教学数据，
全面评估教师数字化教学设计、教学实施、学业评价
技能。 基于智能技术收集教师数字素养多模态数据，
能全面和准确反映数字素养，有助于提高评价的准确
性和有效性。

三、数字转型视野下教师数字素养测评
场景建构

数字转型视野下， 教师数字素养测评正朝着精
准、个性、智能方向发展，如何设计教师数字素养测评
场景，推动数字素养测评落地是本研究接下来要回答
的问题。以情境学习理论、基于证据的测评（OED）、项
目反应理论、自适应学习理论为指导，基于“技术赋
能、场景融合、过程伴随”的理念，采用人机对话、自适
应测评、情境模拟、数据挖掘四种方式评估教师数字
素养。 教师数字素养测评场景建构，如图 2 所示。 其
中，应用生成式人工智能工具，采用人机对话评估教
师数字化意识和数字社会责任；基于自适应技术构建
自适应试题库，评估教师数字技术知识；运用虚拟现
实工具模拟数字技术教学应用环境，通过收集测评者
行为、生理等数据评估教师数字技术技能；基于在线
教育教学平台，挖掘教师在备、教、测、评、研过程中的
数据，从而评估教师数字化应用、专业发展情况。

图 2 教师数字素养测评场景建构

（一）场景一：人机对话支持的数字化意识与责任
测评

采用人机对话进行教师数字化意识与责任测评。
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相较于传统自陈式问卷测评，人机会话测评具有科学
性、时效性、经济性的优势 [22]，能更为全面、准确地了
解教师对数字技术应用的态度。基于人机对话进行教
师数字化意识和数字社会责任的测评， 主要分为五
个环节：第一，场景与问题设计。 依据数字化意识、数
字社会责任标准，结合数字技术应用情境，设定对话
场景和问题，其中问题包括客观问题与主观问题，确
保设定的问题能够充分了解被测评者的数字化意

识、数字社会责任。第二，建立人机对话系统。根据设
定好的场景和问题，建立机器人对话系统，包括机器
人的语言模型和回答内容。 第三，开展人机对话。 机
器人随机抛出问题，被测评者回答问题，阐明自己对
数字技术应用的认识、数字技术应用意愿和态度等。
第四，对话评分评价。 根据被测评者的回答，通过抽
取发言关键词，获取语义信息，对被测评者的数字化
意识和数字社会责任进行评分和评价。 第五，分析测
评结果。 根据评分和评价结果，对被测评者的数字化
意愿和数字社会责任进行分析， 为后续的决策和改
进提供参考。

（二）场景二：适应性评测技术支持的数字技术知
识测评

适应性测评技术是一种根据被测者的能力和水

平动态调整测试内容和难度的测评方法。它旨在根据
被测者的表现和回答情况， 自动调整测试的难度，以
便更准确地评估被测者的能力水平[23]。基于适应性评
测技术进行教师数字技术知识测评，包含以下环节：
第一，确定测评目标。 明确自适应测评的目标是了解
教师对常见数字技术的概念和基本原理的认识、理
解情况。第二，设计测试题库。根据测评目标，设计数
字技术知识测试题库，试题包括数字技术内涵、使用
数字技术解决问题的方法、 常见数字技术工具类型
等，试题还应包含不同类型的题目、难度等级、知识
点等内容。 第三，确定自适应算法。 根据测试题库和
测评目标，确定自适应算法，包括基于规则的算法、
基于模型的算法、基于概率的算法等。 第四，构建测
试流程。根据自适应算法和测试题库，构建测试流程，
包括初始题目的选择、后续题目的选择、时间限制等。
第五，实施测评。根据设计的测试流程，实施自适应测
评，并记录被测者的回答得分情况。第六，分析测评结
果。 根据自适应算法和测试题库，分析被测者的数字
技术知识测评结果，提供相应的反馈和建议。 第七，
优化测试题库。 根据测评结果和分析结果，对数字技
术知识题库进行优化和改进，提高测评的准确性和有
效性。

（三）场景三：虚拟现实支持的数字技术技能测评
传统数字技术技能测评多采用作品评估方式，通

过作品得分判定技能水平高低。 这一做法效率高、易
操作，但忽略了数字技能应用的情境，并不能全面、客
观地反映技能水平。 借鉴汽车模拟驾考，基于虚拟现
实技术构建数字技能应用情境，借助行为记录、表情
捕捉等手段获取数字技术技能应用过程性数据，能实
现伴随式、无感评估教师数字技术技能。 数字技术技
能测评场景包括：第一，根据测评目标，设计涵盖硬件
设备场景（用以模拟解决数字设备硬件问题）、软件操
作场景（用以模拟运用工具解决教学问题）。 第二，开
发 VR/AR模拟软件。根据情境模拟场景，开发相应的
VR/AR 模拟软件，包括 3D 模型、场景搭建、交互设计
等。 第三，设计测评任务。 根据 VR/AR模拟软件和测
评目标，设计资源选择策略任务以及数字技术资源使
用方法等任务。第四，开展模拟测评。被测者通过 VR/
AR设备进入模拟场景完成测评任务， 同时记录被测
者的行为数据、脑电数据、眼动数据等。 第五，分析测
评结果。 根据被测者的表现和反应进行分析和评估，
提供相应的反馈和建议。

（四）场景四：数据驱动的数字化应用与专业发展
测评

教师数字化应用与专业发展体现在日常的 “备、
教、测、评、研”的过程中。 因此，采用伴随式数据驱动
的方法采集教师数字化应用和专业发展数据能更为

全面、科学地反映其素养水平。 根据吴砥等提出的教
师数字素养过程性测评方法 [24]，基于伴随式数据驱动
的教师数字化应用与专业发展测评应包含以下步骤：
第一，确定教师数字化应用与专业发展测评框架。 其
中，数字化应用包括数字化教学设计、数字化教学实
施、数字化学业评价、数字化协同育人，专业发展包括
数字化学习与研修、数字化教学研究与创新。第二，确
定体现教师数字素养的过程性数据类型。过程性数据
类型包括个人管理数据、资源管理数据、应用管理数
据、教学管理数据、学情分析数据、网络研修数据、家
校互动数据七种类型。 第三，根据测评框架，从丰富
性、多样性、有用性和时效性四个维度，建立数据映射
方法。其中，丰富性表示数据的数量分布特征，多样性
表示数据类型分布特征、有用性表示数据使用和认可
分布特征、时效性表示数据波动特征。第四，动态确定
子维度最优测评算法，建立智能测评模型。第五，基于
教师网络学习空间，采集“备、教、测、评、研”过程中体
现教师数字化应用与专业发展的过程性数据，根据测
评模型计算数字素养，并结合各模块得分情况提供具
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有针对性的反馈和调整建议。

四、数字转型视野下教师数字素养测评
实践建议

（一）标准引领：细化数字素养标准，构建分层分
类的评价体系

基于数字素养标准，构建面向利益相关者（教师、
管理者、技术人员等）、不同能力教师（新手、熟手、专
家）的分层分类的数字素养评价体系 [25]，既有助于推
动不同技术条件、应用场景、发展需求的教师数字素
养测评，助力数字转型背景下教师专业发展，又能针
对性地为教师应用数字技术赋能教学设计、 资源开
发、信息创造、评价改革提供指引[26]。 例如：欧盟《数字
素养框架》从六个维度描述教师数字素养，分别是能
使用数字技术开展教学实践的新手 （Newcomer， A1）
和探索者（Explorer， A2）；能对数字化教学进行反思、
扩展和建构的综合者（Integrator， B1）和专家（Expert，
B2）； 评判分析和发展数字化教学实践的领导者
（Leader， C1）和开拓者（Pioneer， C2）[4]。该框架以数字
技术应用水平为线索，清晰描述不同教师应具备的能
力素养。 教育管理部门可以此为参考，推进分层分类
的教师素养测评；教师可以此为指引，制定个性化的
数字素养发展路径。 在分层分类的基础上，还应将数
字素养体系与教学场景（如教学设计、活动组织、教师
研修等）相融合，助力“以评促教、以评促用”。例如，澳
大利亚教育、技能和就业部根据场景不同，将数字素
养技能划分为个人和社区、工作场所和就业、教育和
培训三个领域，并列举真实生活中的示例活动，以指
导相关级别的学习和评估任务，推动在真实的场景中
测评和发展数字素养[27]。

（二）应用驱动：深化智慧教育平台应用，支撑数
字素养大规模测评

变革测评方式，充分利用新技术开展教师研修伴
随式数据采集与过程性评价， 提高测评助学的精准
性， 这些成为智能时代教师素养测评的基本要求。
2022 年 3 月，国家智慧教育公共服务平台上线，提供
面向教学、学习、研修、管理四大领域以及九大应用场
景的服务[28]。2023年 5 月，教育部《基础教育课程教学
改革深化行动方案》提出，“建好用好国家中小学智慧
教育平台……引导教师在日常教学中有效常态化应
用”[29]。 作为面向全国教师的服务平台，国家智慧教育
平台可成为教师优化教学设计、改革教学方法、解决
教学问题、变革教学模式的重要抓手[30]。 本研究认为，
这是采集教师数字素养数据的重要切入口之一。教师

利用智慧教育平台开展课前备课、教学设计、活动组
织、研修研训等活动，必然会在平台中留下大量的过
程性数据，动态实时采集课堂内外、线上线下、学习与
生活多来源数据 [31]，有助于全面、动态评价教师数字
素养，以及教师数字素养大规模测评。 例如，课前，教
师基于智能教学助手开展备课，通过收集备课过程性
数据，包括时长、教案数据（教案数量、获取次数、分享
次数等）、课件数据（课件数量、获取次数、分享次数
等）、集体备课次数、评论他人教案/课件次数等，并据
此绘制数字素养画像，基于上述数据分析给出发展建
议，实现数字技术素养与技能测评深度融合。

（三）数字认证：开展数字素养微认证，助力精细
化测评与个性化发展

教师数字素养具有复杂性、实践性和发展性的特
征， 如何精细化测评与个性化提升是学界关注的焦
点。近年来，以实践成果为导向的微认证得到关注，成
为教师技能认证的重要方式 。 微认证 （Micro -
credential）是基于信息技术的数字认证方式，是一种
面向成人专业能力的认证方式，倡导对独立、具体、明
确的专业能力进行评估，同时依据实践成果对能力进
行认证考核[32]。 微认证具有能力导向、面向需求、满足
个性、方便分享等特点 [33]，契合了教师能力培养的目
标与需求，是促进教师个性化学习的方式并具备变革
教师专业发展的潜力[34]。
开展数字素养微认证，将数字素养分解为若干微

小而具体的能力条目，基于微技能的“堆栈”式评价从
而实现对复杂技能的综合评价。 例如：在数字化技能
维度，将其细化为数字化设备操作能力、数字资源制
作能力、学业数据分析能力等，教师通过提交体现上
述三方面能力的图片、视频、文案等多元教学成果，申
请认证某一项技能，最终得到可验证、可改进的数字徽
章[35]，以此评估教师数字化技能素养。 实践中，可将微
认证系统嵌入教师网络空间， 采集网络教学空间中体
现教师数字素养的教学成果资料（如教案、课件、资源
等），据此开展数字素养微认证，并提供针对性的数字
素养提升课程和资源，以此推动数字素养持续提升。

（四）技术赋能：加快研发自评工具，推进教师数
字素养常态化测评

数字素养自评工具可为数字素养自我诊断、“数字
鸿沟”预测[36]以及数字素养提升提供依据。 欧洲统计
局、 法国、 丹麦和欧盟分别开发 DSI （Digital Skills
Indicator）、PIX、Digital Competence Wheel以及 Check-
In四类数字素养测评工具， 前三种工具面向大众数字
素养测评，后一种面向教师数字素养测评[37]。
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加快研发自评工具，推进大规模测评有三方面的
优势：第一，深化教师数字素养增值性评价。由于教师
个体、技术环境、教学需求等方面的差异，教师所具备
或需要掌握的数字素养有所不同。测评重点应关注教
师的发展、提升情况，而非简单采用统一的标准去选
拔和甄别教师。研发数字素养自评工具，开展基于“关
注进步与努力” 的发展性评价视角的数字素养测评，
有助于深化教师数字素养增值性评价，推动教师在测
评中实现数字素养提升、发展与进化。第二，推动教师
数字素养培训精准化。 将测评工具和测评机会下放，
必定会有更多的教师参与到数字素养自评中，也必定
会产生大量测评数据。 上述数据来自一线教师， 能客
观、准确反映教师数字素养现状、问题与需求，教育管
理部门可结合测评数据制定精准化的教师数字素养培

训方案，有针对性地提升教师数字素养。 第三，助推区
域教师数字素养监测常态化。 在区域层面开展数字素
养自评，既解决了数字素养测评难度大的问题，又能
为区域教师数字素养监测提供源源不断的数据。

（五）赋智增能：建立跟踪评价和反馈机制，推动
数字素养持续提升

发挥测评的导向功能，推动教师数字素养可持续
提升是开展测评的主要目的。 为实现这一点，建立智
能技术支撑的跟踪评价和反馈机制，将有助于为教师
赋智增能，推动数字素养可持续提升。第一，建立教师
个体和群体数字素养电子档案。 数字素养具有长期

性、迭代性和复杂性的特征，基于智慧教学平台构建
数字素养发展电子档案袋，汇聚数字素养发展的持续
性证据，形成数字素养证据链，能更加客观、公正、规
范地评价教师数字素养，助力实现职前与职后、个体
与群体、教师与学生数字素养一体化、协同化发展。第
二，基于大数据，绘制教师数字素养画像。通过持续性
的数据采集和分析，绘制区域教师群体和个体数字画
像，精准描绘教师数字素养特征，为精准研修研训提
供支持。同时，教育主管部门应定期向学校、教师反馈
画像情况，为教师群体、个体数字素养发展提供参考
和建议。 第三，建立“高校—教研机构—中小学—企
业”专家为主体的数字素养专家组，在理念引领、案例
实操、实践应用、技术资源四个方面为教师提供智力
咨询，助力教师数字素养全面提升。

五、结 语

教育数字转型背景下，教师数字素养发展的新需
求和人工智能新技术推动了教师数字素养测评范式、
目标、手段、内容和数据发生变革，教师数字素养测评
朝着智能化、精准化和伴随化的方向发展。 如何把握
这一趋势，推进教师数字素养测评与提升仍有待进一
步深入探索和实践。 为此，未来研究将致力于推动实
现本研究所建构的测评场景，在备课、教学、研修、家
校育人等场景中开展教师数字素养测评实证研究，为
教师数字素养提升贡献新思路和新方法。
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Assessment of Teachers' Digital Literacy in the Context of Digital Transformation:
Development Trends, Scenario Construction, and Practical Suggestions

ZHU Long, ZHANG Jie, WU Xinxi, LIN Yiqiao, ZHAO Zihui, FU Daoming
(School of Teacher Education, Guangdong University of Education, Guangzhou Guangdong 510303)

[Abstract] Improving teachers' digital literacy is an important way to deepen the digital transformation
of education and promote high -quality development of education. Assessment has the functions of
guidance, incentive and adjustment, and it is an important part of developing teachers' digital literacy.
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A New Trend of Knowledge Graph Research in Education: Subject Teaching Graph

ZHOU Dongdai, DONG Xiaoxiao, GU Hengnian
(School of Information Science and Technology, Northeast Normal University, Changchun Jilin 130117)

[Abstract] Under the era of artificial intelligence, the construction of knowledge graphs for various
levels of education emerges as a fundamental task that needs to be prioritized in the digital transformation
of education. The researches of current knowledge graph in education generally focus on a single
perspective and are difficult to comprehensively depict the inherent logic of teaching systems. Using
theoretical analysis, this paper puts forward the concept of subject teaching graph based on the logical
transformation in the process of teaching and learning, analyzes its deep connotation, and constructs a
structural model that integrates subject knowledge, subject learning activities and students' subject
cognitive development. This paper explains the dual -phrase construction and evolution process of "cold
start-hot start" of the subject teaching graph, and gives practical cases, in order to provide support and
reference for the innovative development of knowledge graph in education and the digital transformation of
education.

[Keywords] Knowledge Graph; Knowledge Graph in Education; Subject Teaching Graph; Pedagogical
Logic; Digital Transformation of Education

With the new needs of accompanying, normalized and large-scale assessment and the interaction of new
technologies of intelligent, adaptive and contextualized assessment, the assessment paradigm of teachers'
digital literacy has changed from outcome-based assessment to accompanying assessment, the assessment
goal has changed from screening to teaching-assessment integration, the assessment method has changed
from self-reporting questionnaire to intelligent assessment, the assessment content has changed from simple
knowledge to problem-solving ability, and the assessment data has changed from single data to multi -
modal data. Based on the concept of "technology empowerment, scenario integration, and process
accompaniment", this paper constructs four types of digital literacy assessment scenarios for teachers: the
assessment scenario of digital consciousness and responsibility supported by human-machine dialogue, the
assessment scenario of digital technology knowledge supported by adaptive assessment technology, the
assessment scenario of digital technology skills supported by virtual reality, and the assessment scenario of
data-driven digital application and professional development. Finally, practical suggestions for assessing
teachers' digital literacy are proposed from five aspects: standard guidance, application drive, digital
certification, technology empowerment, and intellectual augmentation in order to improve teachers' digital
literacy and promote the digital transformation of education.

[Keywords] Digital Transformation; Teacher; Teachers' Digital Literacy; Development Trends;
Assessment Scenario
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