“十四五”规划课题

《“综合育人”背景下提升教师数字素养的实践研究》

2024-2025第二学期研究工作计划

一、指导思想

基于“综合育人”的教育理念，结合当前教育信息化的发展趋势，本课题旨在通过提升教师的数字素养，推动教育教学的数字化转型。借助网络平台和大数据技术，构建教师数字素养提升的五大模块，形成闭环，助力教师在数字化环境下的专业成长。即：“数字素养规划”“数字技能培训”“教学实践应用”“互动交流分享”“评价反馈机制”五大模块。

通过伴随式数据采集，优化教师数字素养提升的顶层设计；通过数据驱动任务，陪伴教师个性化成长；通过数据评价，助力教师精准提升；通过数据重整，实现教师数字素养的迭代发展。

二、学期重点研究问题

1. 如何在“综合育人”背景下，构建教师数字素养提升的框架与路径？

2. 如何通过数字化手段提升教师在教学设计、课堂管理、学生评价等方面的综合能力？

3. 如何通过数据驱动的评价机制，促进教师数字素养的持续提升？

三、具体安排

1. 一项数字素养提升计划：根据教师的实际需求，制定个性化的数字素养提升计划，明确每个阶段的目标和任务。

2. 一次数字技能培训：组织教师参加数字技能培训，内容涵盖信息化教学工具的使用、数字化资源的开发与整合、在线教学平台的操作等。

3. 一节数字化教学展示课：教师通过数字化手段设计并展示一节教学课，展示其在教学设计、课堂互动、学生评价等方面的数字化应用能力。

4. 一个数字化教学资源库：开发并整合数字化教学资源，包括课件、视频、音频等，为教师提供丰富的教学素材和工具。

5. 一次数字化教学经验分享会：组织教师分享数字化教学的经验与心得，探讨数字化教学中的问题与解决方案，形成教师间的互动交流机制。

四、预期成果

1. 形成一套教师数字素养提升的框架与路径，为“综合育人”背景下的教师专业发展提供参考。

2. 开发一批高质量的数字化教学资源，提升教师的信息化教学能力。

3. 建立教师数字素养评价机制，促进教师数字素养的持续提升。

4. 通过教师的数字素养提升，推动学校教育教学的数字化转型，助力“综合育人”目标的实现。

